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Договор №
об образовании по образовательным программам дошкольного образования

г. Грозный « » 20 г.
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад

№1 «Шовда» г. Грозный» (далее - ДОУ) и родитель (законный представитель или лицо,
его замещающее) ребёнка, посещающего ДОУ, осуществляющее образовательную
деятельность на основании лицензии от «05» ноября 2015г. N 2314, выданной
Министерством образования и науки Чеченской Республики, именуемый в дальнейшем
"Исполнитель", в лице заведующего Шариповой Айны Кориевны, действующего на
основании Приказа и

(фамилия, имя, отчество родителя в именительном падеже)

именуемый в дальнейшем "Заказчик", действующего в интересах несовершеннолетнего
ребенка

(фамилия, имя, отчество ребенка в родительном падеже и дата его рождения)

проживающего по адресу:
(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуемый в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили
настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание ДОУ воспитаннику

образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы
дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание воспитанника в
образовательной организации, присмотр и уход за воспитанником.

1.2. Форма обучения: очная групповая.
1.3. Наименование образовательной программы: обучать ребенка младенческого,

раннего и дошкольного возраста по основной образовательной программе дошкольного
образования в соответствии с Федеральной образовательной программой, утвержденной
приказом Министерства просвещения России от 25.11.2022 года № 1028.

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на
момент подписания настоящего Договора составляет календарных лет
(года).

1.5. Режим пребывания Воспитанника в ДОУ - 12-ти часовой с 7-00 до19-00.
1.6. Воспитанник зачисляется в группу

направленности.
1.7. Осуществление дополнительного образования в ДОУ для воспитанников от 5

до 7 лет (Приложение 1).
II. Взаимодействие Сторон

2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации,

в том числе, в формировании образовательной программы.
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг,

предусмотренных разделом I настоящего Договора;
- о поведении, эмоциональном состоянии воспитанника во время его пребывания в

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к
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образовательной деятельности.
2.2.3. Знакомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на

осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.4. Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его
адаптации в течение 5-ти дней

2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с
детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные
праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.6. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов
управления, предусмотренных Уставом образовательной организации.

2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом

образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной
деятельности, с образовательными программами и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права
и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной
программы) и условиями настоящего Договора.

2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении
платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом
Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав потребителей" и
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации".

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического
здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие,
развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать
индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и
состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования,
возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее
реализации.

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять
уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и
психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его
индивидуальных особенностей.

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за
Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с
установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной
пунктом 1.3 настоящего Договора.

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и
воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания
развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным 4-х разовым
питанием в соответствии с утвержденным графиком выдачи пищи.

(вид питания, в т.ч. диетическое, кратность и время его приема)

2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.
2.3.12.Уведомить Заказчика

(срок)
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о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме,
предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных
особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание
данной услуги.

2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля
2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки
персональных данных Заказчика и Воспитанника.

2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм
поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным работникам,
инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-
вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим
воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником.
2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период

действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все
необходимые документы, предусмотренные Уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного
телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации
согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6. Лично, передавать Воспитанника Воспитателю и забирать из Детского сада,
не передоверяя Воспитанника третьим лицам.

В случае отсутствия у Родителя (законного представителя) возможности лично
передать и (или) забрать Воспитанника, Родитель (законный представитель) письменно
указывает Ф.И.О. лица, паспортные данные доверенного лица, которому он доверяет

передавать Воспитателю и (или) забирать Воспитанника при условии достижения
доверенному лицу 16-ти лет.

2.4.7. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в
образовательной организации или его болезни.

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по
восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации
Воспитанником в период заболевания.

2.4.8. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия
ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с
указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с
инфекционными больными.

2.4.9. Приводить Воспитанника в Детский сад в опрятном виде, чистой одежде и
обуви, обеспечить соответствующей одеждой:
■ для музыкальных занятий — чешками или вязаной обувью;
■ для физкультурных занятий — спортивной формой для зала и облегченной одеждой и
обувью для улицы;
— предоставить Воспитаннику для обеспечения комфортного пребывания в
образовательной организации в течение дня:
■ сменное белье (трусы, майки, пижаму и т.д.) — в холодный период,
■ расческу, носовые платки, разовые платки в период карантина;
2.4.10. Своевременно сообщать Исполнителю о хронических заболеваниях Воспитанника,
наличии у него пищевой и иной аллергии;
2.4.11. Не приводить Воспитанника в Детский сад с признаками простудных или
инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других
воспитанников;

2.4.12. Не приносить в Детский сад медицинские препараты для лечения
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воспитанника;
2.4.13. Не давать воспитаннику в Детский сад колющих, режущих предметов,

игрушек, содержащих мелкие детали, батарейки, жевательную резинку и другие продукты
питания.
2.4.14. Поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками, регулярно
посещать родительские собрания.

2.4.15. Бережно относится к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб,
причинённый Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником.
3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее

родительская плата) составляет руб.
(стоимость в рублях)

3.2. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной
программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого
имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за
Воспитанником.

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически
оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней в
течение которых оказывалась услуга.

3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за
Воспитанником, указанную в пункте 3.1 Договора настоящего, в
сумме р. ( )

(сумма прописью)

3.4. Оплата производится в срок: с 25 по 30(31) числа текущего месяца за
последующий отчетный месяц за наличный расчет/в безналичном порядке на счет,
указанный в пункте 3.1 настоящего Договора (нужное подчеркнуть).

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
обязательств по договору, порядок разрешения споров

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему
Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную
законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

V. Основания изменения и расторжения договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по
соглашению сторон.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены
в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон.
По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по

основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

VI. Заключительные положения

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и
действует до " " г.

6.2. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов,
адресов и иных существенных изменениях.
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6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по
настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7. При выполнении условий настоящего Договора, Стороны руководствуются
законодательством Российской Федерации.

VII. Реквизиты и подписи сторон

ГБДОУ№ 1 «Шовда» г. Грозный
Адрес: 364068, ЧР, г. Грозный,
Шейх-Мансуровский район
ул. К. А. Эпендиевой, 4.

E-mail: ainasharipova@mail.ru
http://www.ds1-shovda.do95.ru
ИНН: 2013003475
ОГРН: 1122031002950
КПП: 201301001
ОКПО: 91766908
Телефон: 8(938) 019-59-40
Дата: « » 20 г.
Заведующий ДОУ
А.К. Шарипова

подпись
М.П.

Родитель (законный представитель)

(Ф.И.О. полностью)

Паспорт серии №
Выдан « » г.
Кем

Адрес регистрации

Телефон

С документами, регламентирующими
организацию образовательного процесса,
ознакомлен (а)

(подпись)
Отметка о получении 2-го экземпляра

(подпись)
« » 20 года

Приложение 1
к Договору № от г.

N п/п Наименование Форма Наименование Количество часов
дополнительной

образовательной услуги
предоставления
(оказания) услуги

образовательной
программы

в неделю всего

(индивидуальная, (части
подгрупповая, образовательной
групповая) программы)
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Договор № ОВЗ/ИНВ

об образовании по образовательным программам дошкольного образования

г. Грозный « » 20 г.

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1
«Шовда» г. Грозный» (далее - ДОУ) и родитель (законный представитель или лицо, его
замещающее) ребёнка-инвалида, посещающего ДОУ, осуществляющее образовательную
деятельность на основании лицензии от "05"ноября 2015г. N 2314, выданной Министерством
образования и науки Чеченской Республики, именуемый в дальнейшем "Исполнитель", в лице
заведующего Шариповой Айны Кориевны, действующего на основании Устава, и

,
(фамилия, имя, отчество родителя в именительном падеже)

именуемый в дальнейшем "Заказчик", действующего в интересах несовершеннолетнего
,

(фамилия, имя, отчество ребенка в родительном падеже и дата его рождения)

проживающего по адресу:
,

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуемый в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий
Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом Договора являются оказание ДОУ Воспитаннику образовательных услуг при
осуществлении квалифицированной индивидуально-ориентированной, психолого-педагогической
помощи, поддержки ребенку-инвалиду, коррекции имеющихся отклонений в развитии,
содержание, присмотр и уход за Воспитанником.

1.2. Форма обучения очная.
1.3. Наименование образовательной программы: обучать ребенка раннего и дошкольного

возраста по адаптированной образовательной программе ДОУ в соответствии с федеральной
адаптированной образовательной программой дошкольного образования для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья, утвержденной приказом Министерства просвещения России
от 24.11.2022 № 1022 года.

ДОУ (включая раздел «Содержание коррекционной работы») для детей с ограниченными
возможностями здоровья (ОВЗ).

1.4. В соответствии с индивидуальными особенностями развития, содержанием
образовательной программы, для детей-инвалидов предусмотрена: Индивидуальная
образовательная программа ребенка-инвалида.

1.5. Срок реализации Индивидуальной образовательной программы ребенка-инвалида
рассчитан на текущий учебный год.

1.6. Режим пребывания Воспитанника в ДОУ - пятидневная рабочая неделя с 12-ти часовым
пребыванием детей. Время работы: с 7.00 до 19.00; нерабочие дни - суббота, воскресенье, а также
праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

1.7. Воспитанник, ребенок-инвалид или ребенок с ОВЗ, зачисляется в группу

направленности, в первоочередном порядке, при наличии
подтверждающих документов, в том числе справки ВК, (Указ президента РФ от 02.10.1992 г №1157
«О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»). Прием осуществляется на
основании электронной очереди, при наличии заключения ПМПК, а также заявления и документов,
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удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) и свидетельства о
рождении ребенка.

1.8. Осуществление дополнительного образования в ДОУ для воспитанников от 5 до 7 лет
(Приложение 1).

2. Взаимодействие Сторон.

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность для детей с ОВЗ, детей-
инвалидов.

2.1.2. Предоставлять услуги помощника (тьютора) для психолого-педагогического
сопровождения ребенка-инвалида, реализации Индивидуальной образовательной программы и
программы реабилитации (при наличии штатных единиц).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности ДОУ.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

• по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных
разделом 1 настоящего Договора;

• о состоянии здоровья, поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его
пребывания в ДОУ, его развитии и коррекции.

2.2.3. Знакомиться с Уставом ДОУ, с лицензией на право оказывать образовательные услуги,
с образовательными программами и другими документами, регламентирующими деятельность
ДОУ, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.4. Находиться с Воспитанником в ДОУ в период его адаптации до 10 дней; в
индивидуальных случаях по согласованию с администрацией.

2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми
(утренники, развлечения, досуги и др.).

2.2.6. Принимать активное участие в деятельности коллегиальных органов управления,
предусмотренных уставом ДОУ через Родительский комитет, в работе педагогического совета с
правом совещательного голоса. Создавать различные родительские клубы, ассоциации; оказывать
посильную помощь по оснащению развивающей среды и благоустройству территории ДОУ.

2.2.7. Пользоваться льготами по оплате за присмотр и уход за детьми-инвалидами, в
соответствии с действующим законодательством (ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
№273-ФЗ от 21.12.2012 ст. 65 п. 3): родительская плата не взимается.

2.2.8. Заказчик согласен (не согласен) на использовании информации, касающейся жизни
Воспитанника в ДОУ (фото и др.) в средствах массовой информации, а также на обработку
персональных данных.

2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом ДОУ,

лицензией, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими
деятельность ДОУ, права и обязанности Воспитанников и Заказчика; а также доступность и
открытость информации на сайте ДОУ, в соответствии с требованиями действующего
Российского законодательства.
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2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего

Договора, в полном объеме.
2.3.3. Обеспечить охрану жизни, укрепление физического и психического здоровья

Воспитанника, его речевое, интеллектуальное, физическое и личностное развитие, а также
индивидуальный подход с учетом особенностей, эмоциональное благополучие.

2.3.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать состояние
здоровья, индивидуальные возможности, особенности, потребности Воспитанника.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к
личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия,
обеспечить условия для укрепления его нравственного, физического и психологического
здоровья, эмоционального благополучия с учетом индивидуальных особенностей, толерантности
среди сверстников и взрослых.

2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за
Воспитанником, его содержания в ДОУ в соответствии с установленными нормами,
обеспечивающими его жизнь и сохранность здоровья, а также специальные условия,
учитывающие особые потребности.

2.3.7. Обучать Воспитанника по Индивидуальной образовательной программе ребенка-
инвалида, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

2.3.8. Обеспечить реализацию Индивидуальной образовательной программы ребенка-инвалида
средствами коррекционно-развивающего и индивидуального обучения и воспитания,
необходимыми для организации коррекционного процесса и создания предметно-
пространственной развивающей среды, в том числе безбарьерной и специальной.

2.3.9. Уведомить Заказчика о целесообразности дополнительного обследования и лечения
Воспитанника в случае отсутствия динамики в развитии, ввиду его состояния здоровья,
индивидуальных особенностей и возможностей, а также о дальнейшем прогнозе развития.

2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным питанием в соответствии
с предоставляемым меню.

2.3.11. Производить основное комплектование групп, в том числе и групп для посещения
детьми-инвалидами, в соответствии с документами, регламентирующими деятельность ДОУ в
этом направлении.

2.3.12. Отчислить ребенка-инвалида при наличии медицинского заключения о состоянии
здоровья, не допускающем его дальнейшее пребывание в ДОУ.

2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ
"О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика
и Воспитанника.

2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего

распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе,
касающихся размещения фотографий детей в соответствии с действующим законодательством и
этикой публичных просмотров, а также проявлять уважение к педагогическим работникам,
административно-хозяйственному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим
воспитанникам.

2.4.2. При поступлении Воспитанника в ДОУ и в период действия настоящего Договора,
своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные
Уставом.

2.4.3. В течение 10 дней сообщать об изменениях паспортных данных, контактного телефона
и места жительства.
2.4.4. Обеспечить посещение Воспитанником ДОУ согласно правилам внутреннего распорядка

Исполнителя, режимом пребывания. В случае обращения по телефону (№ телефона, к
заведующему, воспитателям, вежливо представляться: указывать свои фамилию, имя, отчество и
фамилию, имя ребенка, группу.

2.4.5. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в ДОУ или его
болезни не позднее 8 часов 30 минут по телефону (№ телефона) первого дня отсутствия. При



4
заболевании Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо
выявленного медицинской сестрой, работающей по договору с Исполнителем, принять меры по
восстановлению его здоровья и не допускать посещения ДОУ Воспитанником в период
заболевания.

2.4.6. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия
Воспитанника более 5 календарных дней (не включая выходные и праздничные дни, с указанием
диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными
больными.

2.4.7. Предоставлять письменное заявление о сохранении места в ДОУ за Воспитанником в
случае: полного медицинского обследования с последующим лечением (интервал: 3-6 месяцев,
санаторно-курортного лечения, карантина любого вида, отпуска и временного отсутствия
родителя (законного представителя) по уважительным причинам, на время летнего периода,
сроком до 75 дней, и в иных случаях (домашний режим, каникулы и т. п., предусмотренных
законодательством.

2.4.8. Приводить Воспитанника в опрятном виде, чистой одежде и обуви, в соответствии с
сезоном, погодными условиями. Приносить в ДОУ личные вещи ребенка, необходимые ему для
обеспечения его нормальной жизни (в том числе сменные одежду и обувь, носовой платок).

2.4.9. Не приводить Воспитанника в различных украшениях (серьги, цепочки, крестики и т. п.).
В случае невыполнения данного пункта администрация и сотрудники ответственность за
сохранность украшений не несут.

2.4.10. Не приносить Воспитаннику в ДОУ игрушки, в целях выполнения требований СанПиН
и безопасности.

2.4.11. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя ребенка
лицам, не достигшим 14-летнего возраста, в случае если Родитель доверяет другим лицам забирать
Воспитанника из ДОУ, предоставить заявление с указанием лиц, имеющих право забирать
Воспитанника или доверенность, заверенную нотариально или руководителем ДОУ.

2.4.12. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям, оказывая посильную помощь в
осуществлении полноценного образовательного процесса, коррекционно-развивающей работы в
соответствии с Индивидуальной образовательной программой ребенка-инвалида.

2.4.13. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный
Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

3. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
обязательств по договору, порядок разрешения споров.

3.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору
Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской
Федерации и настоящим Договором.

4. Основания изменения и расторжения договора.

4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены (продлены,
дополнены) по соглашению Сторон. Основанием продления Договора является решение ПМПК,
справка о состоянии здоровья ВК.

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в
письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной

из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным
действующим законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения.
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5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до

выпуска Воспитанника из учреждения либо в соответствии с разделом 4.
5.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по

одному для каждой из Сторон.
5.3. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего

Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
5.4. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации.
5.5. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору

третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
5.6. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются

законодательством Российской Федерации.

ГБДОУ№ 1 «Шовда» г. Грозный
Адрес: 364068, ЧР, г. Грозный,
Шейх-Мансуровский район
ул. К. А. Эпендиевой, 4.
E-mail: ainasharipova@mail.ru
http://www.ds1-shovda.do95.ru
ИНН 2013003475
ОГРН 1122031002950
КПП 201301001
ОКПО 91766908
Телефон: 8(938)019-59-40

6. Реквизиты и подписи сторон

Родитель (законный представитель)

(Ф.И.О. полностью)

Паспорт серии №
Выдан « » г.
Кем

Адрес регистрации

Дата: « » 20 г.
Заведующий ДОУ
А.К. Шарипова

(подпись)
М.П.

Телефон
Отметка о получении 2-го экземпляра

С документами, регламентирующими
организацию образовательного процесса,

ознакомлен (а)

« » 20 года

Приложение 1
к Договору № от г.

N п/п Наименование Форма Наименование Количество часов
дополнительной предоставления образовательной в неделю всего

образовательной услуги (оказания) услуги программы
(индивидуальная, (части
подгрупповая, образовательной
групповая) программы)
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